V FORUM PERMANENTE

DAS MICROEMPRESAS E

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
DO ESTADO DO PARANA

r ol . » 1 ) Y
‘ mplementar n® 163/2013

CT2 - Acesso a Mercados

Destinado a identificar, analisar e propor medidas pa
facilitar o acesso das micro e pequenas empresas as

compras publicas, aos mercados externo e ing,e»r‘iio ea
cadeia produtiva das grandes empresas.
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Pacto TCE e MP para incentivo as Compras FOPEME

Locais

Aproximar a equipe técnica do TCE/PR e do MP/PR, para compreender as
realidades dos municipios e apoiar nos programas de compras locais.

51 Elaboragao de formulario para consulta, junto com os municipios, para verificar a legislagao, projetos e agdes de
) desenvolmentos regional e fomento das ME/EPP.

5.2 |Levantamento da consulta junto com os municipios, em parceria com os comites territeriais.

Mapear: a) quais municipios possuem legislagao e quais nao possuem, e verificar quais programas sdo modelos para as

53 demais instituicdes. b) As agdes modelos de cada municipios; c) Principais agdes para a geragéo do novo pacto.

54 |Levantamento dos principais pontos a serem abordado no pacto

5.5 |Renovagéao do pacto junto com o TCE/PR e MP/PR, para alinhar orientagbes para a execugao dos programas

5.6 |Repassar as orientagdo aos Comités Territoriais e para os Municipios ‘
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Cartilha on-line com as agoes e
oportunidades locais e territoriais

Criacao de Cartilha On-line, buscando trazer as principais agoes e oportunidades para
as empresas, na busca de estruturar agoes locais e territoriais, com os escritorios de
compras, os sistemas de gestdo de atendimento, aumentando a divulgacao de
oportunidades e capacitacao para os empresarios, promovendo a abertura de novos
espagos nos municipios e fortalecendo o associativismo.

V
FOPEME

Marco Critico:

5.1 |Criagao de formulario para as empresas, para levantamento das princincipais duvidas e dificuldade encontradas
59 Levantamento das princincipais duvidas junto com as empresas, para a realizagao de agdes do Estado e de cada
| municipio de fomento das oportunidades lacais e regionais.
5.3 |Levantamento dos principais pontos a serem abordado na cartilha
54 Criacao da Cartilha, com ao modelo Online, pensando em experiencia do usuario, em uma linguagem mais acessivel a
’ todos.
L
5.5 |Diwlgacao da cartillha nos Comites Regionais
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Orientagao aos
Fornecedores

O que € uma Licitagdo e uma Dispensade licitagdo?

O que é um edital, um Termo de Referéncia e Estudo Técnico
Preliminar?

Como encontrar uma Licitac3o:

* Compras Parana;

* Portal da Transparéncia;

* Portal Nacional de Contratagtes Publicas.

Como acessar e solicitar Informag6es no Compras.Gov
* Quais os modelos de disputa

Quais s3o os beneficios para ME e EPPs?
Compras regionais Parana

Quais os documentos de Habilitagdo Necessérios
+ Habilitagdo Juridica;

6 ’ * Habilitagdo Fiscal;
b + Habilitago Econdmico-financeira;
+ Habilitagdo Técnica;
* Cadastro Unificado de Fornecedores

O que é uma ata de registro de prego?

Onde encontrar treinamento gratuito?

FORUM PERMANENTE
DAS MICROEMPRESAS E
empresas o peauenororte G
DO ESTADO DO PARAIA

Srae PARANA®

— SECRETARIA DA ADMINISTRAGAD
— E DA PREVIDENCIA

I FOPEME

Departamento de Logi




O que & uma Licitagdo e uma Dispensade licitagdo?

O que & um edital, um Termo de Referéncia e Estudo Téecnico
Preliminar?

Como encontrar uma Licitagao:

* Compras Parana;

* Portal da Transparéncia;

* Portal Nacional de Contratacoes Publicas.

Como acessare solicitar Informacoes no Compras.Gov
* Quais os modelos de disputa




Quais sdo os beneficios para MEe EPPs?
Compras regionais Parana

Quais os documentos de Habilitagdo Necessérios
» Habilitacdo Juridica;

* Habilitagao Fiscal;

* Habilitagdo Econdmico-financeira;

* Habilitacdo Técnica;

» Cadastro Unificado de Fornecedores

O gue & uma ata de registro de prego?

Onde encontrar treinamento gratuito?
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FOPEME
APl Catalogo de itens para os Municipios

Disponibilizar API para os municipios realizarem a integragao com o
catalogo padronizado de itens do GMS.

Marco Critico:

5.1 [Manutengdo da API

5.2 |Disponibilizagcado da informagao dos API, através de Oficio Circular da SEAP/Casa Civil, para os 399 municipios.

5.3 |Diwlgacao dos APIs através das 24 comités regionais do FOPEME

5.4 |Solicitagao e utilizagao pelos Municipios

Demanda concluida!

|
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NOVAS ACOES:

Item da Carta do Parana 2017, selecionado como projeto 2025:

3. Definir metas para a representatividade das
MPE's nas licitagoes do municipio.

Avaliacao: Alta. Incentiva a participagao e monitora o cumprimento das
metas.

Acoes Propostas: Definicoes de KPIS (“Key Performance Indicators” -

Indicador Chave de Desempenho) e OKRS ("Objective Key Results" -
Objetivos e Resultados Chave).

[
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NOVAS ACOES:
KPI (Indicador Chave de Desempenho)

O que é: Sao métricas que avaliam como um negocio esta se saindo em
relacdo a seus objetivos.

Proposito: Define metas especificas de desempenho que a organizagao
deseja alcancar.

Uso: Serve para gerenciar e medir o desempenho ao longo do tempo.

Monitoramento: Avalia a situagao atual, mas nao muda com frequéncia; é
estavel e serve como um ponto de referéncia.

Direcao: Geralmente € estabelecido pela governanca e comunica Os
objetivos para toda a equipe. [
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NOVAS ACOES:
OKR (Objetivos e Resultados Chave)

O que é: Um método que ajuda a definir metas de forma clara e a
impulsionar o desempenho e o engajamento das equipes.

Foco: Concentra-se em realinhar prioridades, aumentar o engajamento e
manter o foco nas metas.

Area de Melhoria: Identifica uma area especifica em que a equipe deve se
concentrar para melhorar.

Prazo: Os objetivos sdo frequentemente definidos para periodos
adaptativos, como trimestrais, permitindo ajustes conforme necessario.

Dire¢do: Combina uma abordagem de envolvimento, permitindo que
ideias venham de todos os niveis da organizacao, tanto de cima para baixo
quanto de baixo para cima. l
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7 16 ANOS
Coordenadores de Governo: I |nteg rantes do CT2 FO P E M E

Titular: Wellington Dias de Paula — SEAP
AMIC JOVANE DOS SANTOS BORGES

Suplente: Cleverson Neri — SEAP AMIC OBERDAN DA SILVA SANTOS
Coordenadores da Iniciativa Privada: AMPEC MARINGA WESLEN VIEIRA DA SILVA
CONAMPE ADRIANA CORDEIRO
Titulares: Aristides Mossambani e Adriana Cordeiro— FEMPIPAR CONAMPE MARCO ANTONIO BUENO DA ROCHA
_ ' , , ) FAMPEPAR ALICE DALASTRA FREITAG
Suplentes: Rodngo Bregola e Keli Beatriz da Silva - FECOMERCIO FAMPEPAR ANTONIO GOMES DOS SANTOS FILHO
FAMPEPAR CLAUDIA DOS SANTOS
Consultores do SEBRAE/PR: :
= A FAMPEPAR MARCELO JOSE CARDOZO DIAS
Juliana Schvenger — SEBRAE FAMPEPAR JANAINE HORNUNG
. FAMPEPAR VALTER LUIZ ESTEVAO
Rubens Leandro Palma Filho - SEBRAE FECOMERCIO RODRIGO BREGOLA (coordenador primeiro suplente privado)

FECOMERCIO KELI BEATRIZ DA SILVA (coordenadora segundo suplente privado)
FEMPIPAR ARISTIDES MOSSAMBANI (coordenador primeiro titular privado)

FEMPIPAR ADRIANA CORDEIRO (coordenadora segundo titular privado)

FEMPIPAR JOSE DINIZ DA COSTA NETO

FEMPIPAR CARLOS MAGNO ANDRIOLI BITTENCOURT ’
SEAP CELVERSON NERI MACHADO DA SILVA (coordenador suplente de governo)

SEAP WELLINGTON DIAS DE PAULA (coordenador titular de governo)

SEBRAE JULIANA SCHVENGER

SEBRAE RUBENS LEANDRO PALMA FILHO

SEDEST FILIPE MENDES DALBONE

SEDEST GUSTAVO NUNES MOURAQ S
SEIC PRISCILA PINHEIRO

SEPL ELISEU RAPHAEL VENTURI

SETI JOSE MAURINO DE OLIVEIRA MARTINS

SETI STHEFANY WALBER




